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Beraterprofil Marion Michels 

 
 Jahrgang 
• Jahrgang 1966 

 

 Abschlüsse 
• Diplom Betriebswirtin (BA), VWA Stuttgart   
• Diplom Informationswissenschaftlerin, Universität Konstanz  
• Systemische Organisationsberaterin (ISB, Wiesloch) 
• Agile Coach ICP-ACC 
• Agile Organisationsbegleiterin (Werkstatt für kollegiale Führung) 
• Supervisorin und Coach DGSv 
• Business Coach (AoEC, London) 
• Lehrtrainerin DVNLP 
• Trainerin und eTrainerin DVCT 
• Konfliktmoderatorin (STEP, Berlin) 

 

 Berufliche Tätigkeiten 
• Seit 2004 Geschäftsführerin (m-sight GmbH) 
• Seit 2012 Ausbildungsleiterin für Systemisch agile Organisationsentwicklung und 

Change Beratung (Zertifikat Steinbeis Akademie, Kröber Kommunikation) 
• Bereichsleiterin IT (Vodafone, Arcor Kundenservice GmbH) 
• Leiterin Personalentwicklung (Vodafone, Arcor AG & Co. KG) 
• Organisationsberaterin Geschäftsprozesse (Mannesmann Arcor AG & Co. KG) 
• Business Analyst, European Logistics (Hewlett Packard GmbH) 

 

 Beratungsschwerpunkte 
• Leadership Labs - Führungsteams entwickeln  

o Beidhändig Führen – Innovativ & Effizient 
o Gut Entscheiden – Im Spannungsfeld der Organisation 
o Mind Set Change – Aus sich selbst heraus erneuern 

• Zukunft gestalten - Organisationsentwicklung und -begleitung 
o Veränderungsarchitekturen 
o Agile Transformation 
o Selbsterneuerung der Organisation 
o Zielbildorientierte Organisationsentwicklungs-Programme 
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§ Zielbildentwicklung  
§ Organisations-Design 
§ Agile Zielbildumsetzung 

• Coaching & Supervision 
o Fall-Supervision 
o Einzelcoaching 
o Team Coaching 

• Mediation & Konfliktmanagement in Veränderungsprozessen 
• Moderation von Workshops, Meetings & Events  

 
 Branchenerfahrung 
• Informationstechnologie & Telekommunikation 
• Banken & Versicherungen 
• Industrie & Handel 
• Energie 
• Non Profit-Organisationen 

 
 Weiterbildung 
• Agile Organisationsbegleitung 
• Führung & Managementmethoden  
• Kommunikation, Moderation, Teamentwicklung 
• Business Process Management 
• Projektmanagement  

 

 Arbeitssprachen 
• Deutsch 
• Englisch 

 


